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POLITIET
HORDALAND POLITIDISTRIKT Arbeidsavtalen gjelder for arbeidstakere som kommer inn

under lov om statens tjenestemenn av 4.mars 1983 nr 3.

ARBEIDSAVTALE

Arbeidstaker

Arbeidstakers navn Fedselsnummer

Adresse:

G S e

Virksomheten

Virksomhetens navn
Hordaland politidistrikt

Adresse
Allehelgensgate 6, 5017 Bergen

Tidsrom, provetid og oppsigelse i arbeidsforholdet

Tiltredelsesdato |Stillingen er fast X Stillingen er midlertidig
31.08.2015
Midlertidig Engasjement uten forutgdende Tidspunkt for fratreden:
ansettelse, jfr oppsigelse
timl §3 nr2
Vikariat uten forutgdende Fratreden ved stillingsinnehavers
oppsigelse gieninntreden, dog ikke utover:

Arbeidstakeren har krav pd én méneds varsel fer fratreden ved ansettelse i mer enn
ett dr, jf. tjenesterannsloven § 7.

Provetid Provetid 6 mnd. jf. tjml § 8 Provetid skal ikke gjelde for
denne stillingen, jftjml § 8nr 1

Oppsigelsesfrist i medhold av tjenestemannsloven §§ 8,9, 10 og 11

Hyva slags arbeid, omfang og arbeidssted

Stillingskode Stillingsbetegnelse Stillingsandel (%)
1461 Politibetjent 3 100

Tjenestested, for tiden plassert ved

FOE, operativ seksjon

Lenn, ferie og arbeidstid

Lennstrinn Dato for lennsutbetaling i hver maned

LR. 43 alt. 5+ 4 funksjonstillegg 12

¢ Lonn og annen godtgjerelse skal falge av den sist gjeldende tariffavtale.

¢ Hvis arbeidstakeren ved en feil har fitt utbetalt for mye i lonn, er partene enige i at lennsutbetaler
kan foreta passende trekk som er nedvendig for 4 rette opp feilen.

¢ Ferie og feriepenger folger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale sravtaler.

¢ Normalarbeidstiden falger av den til enhver tid gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.




POLITIET
Ansvarserkleering /kvittering for mottatt tienestebevis

BRUK BLOKKBOKSTAVER ) Underskriver utleveres kopi av erklazring

R "Osio2 Y0377

Fornavn: Tienestenummer

- e C222 ,1_,*,,

| Fotse'scalo Tjenesichevis med kartnummear

TR P —— B ____ W

Tjenestebeviset er utstedt pa grunnlag av:
Sett kryss: Konlrollert av (initialer).

Politimyndighet i Kongeriket Norge ( {
1 7

Begrenset politimyndighel mad geografisk avorensing:

politidistrikt

Begrensel palitimyndighel med saklig avgrensing:

Namsmyndighe! | {lensmannscisiriktUnamsflogddistriki/pelilistasjonsdistriki):
Yy g |

Ansvar tildelt tjenestebevis for politi- eller namsmyndighet
Generolt

Politijenestebevis legitimerer poltimyndighel der politiuniform ikke benytles. Polilitienestebeviset kan Ikke benyties som ID-kort | bank, post mv..
Tiisvarende gjelder for tjeneslebevis for namsmyndigheten.

Politimyndigheten er enten alminnelig far hele landet, eller begrenset saklig og/eller geografisk. Polilitienestebeviset identifiserer jenestepersonen
overfor publikum gjennom tjenestenummeret.

Namsmennene har ikke kompetanse til 3 behandle saker om tvangsfullbyrdelse i hele riket. Namsmyndighetens stedlige kompetanseerreguleri

i tvangsfullbyrdelsesloven §2-3.

Nar politi-eller namsmyndighet tildeles, skal tienestepersonen ha fatt opplaering og Informasjon om hvilke plikler og ansvar samknyttes il
myndigheten. For polititienesiepersoner er opplagring | plikter, ansvar og rettigheter normalt gitt ved grunnutdanningen. For tjenestepersoner uten
politiutdannlng som Uideles politimyndighet, ma poliimesteren/sjef for serargansikre at nadvendig informasjon om plikter, ansvar og eventuelle
begrensninger i politimyndigheten formidles til tienestepersonen. Det samme gjelder for lensmenn/namsfogder/palitistasjonssjefersom
bemyndiger underordnede til & utfere sivile rettspleiegjeremal. Politiloven §29 annet ledd gir hjemmel for bemyndigelse av namsfullmektiger, og
Justisdepartementet har med hjemmel | denne bestemmelsen gitt mer utdypende regler | et brev av 20.12.2005,

Oppbevaring og bruk

Tienestebeviset skal oppbevares forsvardig. Tap og tyveri skal anmeldes. Dersom tjenestebeviset blir edelagt, skal det meldesuten opphold til
arbeldsgiver.

Tjenesiebeviset skal utelukkende brukes i forbindelse med ulgvelse av tieneste eller, for polititienestepersonen, ogsa ved pliktig inngripen |
friliden. Misbruk vil kunne medfere straffansvar.

Et utstedt tjenestebevis er politiets elendom. Tjenestebeviset skal lilbakeleveres og destrueres ved utlep eller nar formaletmed utstedelsen
oppherer, Brikker for fysiske tjenestenumre til bruk pa uniform skal innleveres sammen med uniformen nar arbeldsforholdet i politiet oppharer.

Permisjoner
Ved pemnisjoner skal tjienestebeviset normall innleveres til arbeidsgiver. Falgende unntak gjelder;

1. Permisjon med lenn

Ved lennede pemnisjoner [ forbindelse med refevanie studier eller annen relevant kompetansebygging i Inntil etf ar kan tienestebeviset beholdes
av vedkommende medarbeider uten videre beslutning. For politipersonell med alminnelig paliimyndighet opprettholdes plikien til inngripen pa
friliden | henhold 1l politiinstruksen §6-2 nar delte anses strengl nadvendig. For medarbeidere med begrensninger i politimyndigheten
suspenderes poliimyndigheten,

2. Parmisjon uten lenn 1 Inntli tre maneder
Ved ulannede pennisjoner i innll ire maneder kan vedkommende medarbeider oppbevare tienestebeviset pa forsvarlig méate. Palitimyndigheten
suspenderes | permis{onstiden,

3. Parmisjon i forbindelse med svangerskap, fedsel og adopsjon mv,
Vedkommende medarbeider kan oppbevare tjenestebevisel pa forsvarlig mate. Tildelt myndighet suspenderes | permisjonstiden.

Jeg er kjent med hvilke regler som gjelder den myndighel jeg er tildelt, og er inneforstatt med at misbruk av myndigheten og
=re straffbart. Jeg er kient med at tjenestebeviset skal oppbevares forsvarlig.

e regler som gjelder for innlevering av tjenestebeviset, og at tap og lyveri umiddelban skal anmeldes.
3 uwbeslebews for politi-elier namsmyndighet” gjengitt ovenfo

o

]Ul e.erl og konlrolls




SR> | HORDALAND POLITIDISTRIKT
Utrykningspolitiet

Distrikt 6

7 S Y
/

y

13 Mai 201 28.4.2011
Y

ARSRER | 3 SAKSBEIL

Utrykningspolitiet
V/ pob. Leon Nordanger

OPPSIGELSE AV FAST STILLING PA MVK PATRULJEN I DISTR. 6

Jeg sier opp min faste stilling pA MVK patruijen i Utrykningspolitiet distr 6.

Jeg har permisjon fra Hordaland Politidistrikt/ Bergen Nord Politistasjon tom
30.8.2011 og vil begynne i denne stillingen senest 1.9.2011.

Hilsen



O 97940

POLITIET

Deres referanse V/dr referanse Dato
2010/02477-3 214.4 06.07.2010

Seknad om permisjon

Vi viser til din soknad av 28.06.2010, hvor du seker 1 ars permisjon uten lenn fra din salling
som politibetjent ved Bergen Nord politistasjonsdistrikt.

Soknaden er anbefalt av driftsenhetsleder Magnus Stub Nilsen.

Politimesteren finner 4 kunne innvilge din soknad. jfr.Personalreglementet § 25. 7 ledd
Rundeskjema for tlbakelevering av nokler. Nokkelkort, ID-kort etc. vedlegges

Nedenfor folger opplysninger som gjelder din permisjon. Dersom du har sporsmal
angiende dette, mi du ta kontakt med Personalseksjonen.

Navn: _ . | Fedt:
Tjenestested:

Bergen Nord politistasjonsdistrikt

Permisjon uten lonn med virkning fra: Til
01.09.2010 31.08.2011
Sullingsprosent: Permisjon
100% 100%
Tidligere permisjoner etter samme bestemmelse: Merknad:
Med hilsen

| & o S AP ““’/&- | o
Kari T. Haugland
Fung. personalsjef U{ Q/LU‘ 6 . %Qt% ZC\_O{

Saksbehandler: Kopi ul: SIRK/SOL
Kari T. Haugland Dnfisenhetsleder Okonomiseksjonen
TIf. 55556838 Personalmappe

Hordaland politidistrikt

Felles Administrativ enbet, besok: Allebelgensgate 6

Post: Postboks 285 Sentrum, 5804 BERGEN

TIf: 55 55 63 00 Faks: 55 55 65 50

E-post: post.hordaland@politiet.no Org, nr.: 983998461



HORDALAND POLITIDISTRIKT

29 JUN 2010
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* ARSI Y BAKSBEN.
Bergen Nord Politistasjon Asane 25.6.2010

Politiinspektar Magnus Stub-Nilsen

SOKNAD OM PERMISJON FRA HORDALAND POLITIDISTRIKT

Fredag 18.juni 2010 fikk jeg fast stilling i Utrykningspolitiet dist 06 som
elterretningspatrulje. Jeg har takket ja til denne stillingen og seker om 1 ars
permisjon fra fast stilling ved Hordaland Politidistrikt /Bergen Nord
politistasjon.

Jeg soker fra /. q L6 (¢

vg.{M.issgi _




Rl ARBEIDSAVTALE
POLITIET

HORDALAND POLITIDISTRIKT Arbeidsavtalen gjelder for arbeidstakere som kommer inn

under lov om statens tjenestemenn av 4.mars 1983 nr 3.

Arbeidstaker

Arbeidstakers navn Fedselsnummer

AUresse

Virksomheten

Virksomhetens navn
Hordaland politidistrikt

Adresse
Allehelgensgate 6, 5017 Bergen

Tidsrom, prevetid og oppsigelse i arbeidsforholdet

Tiltredelsesdato | Stillingen er fast |x Stillingen er midlertidig
15.12.2008
Midlertidig Engasjement uten forutgdende Tidspunkt for fratreden:
ansettelse, jfr oppsigelse
timl §3 nr2
Vikariat uten forutgiende Fratreden ved stillingsinnehavers
oppsigelse gieninntreden, dog ikke ut over:

Arbeidstakeren har krav p4 én mineds varsel for fratreden ved ansettelse i mer enn
ett &r, jf. tjenestemannsloven § 7.

Provetid Provetid 6 mnd. jf. tjml § 8 Provetid skal ikke gjelde for
denne stillingen, jftjml § 8nr 1

Oppsigelsesfrist i medhold av tjenestemannsloven §§ 8, 9, 10 og 11

Hyva slags arbeid, omfang og arbeidssted

Stillingskode Stillingsbetegnelse Stillingsandel (%)
1461 Politibetjent 3 100%
Tjenestested, for tiden plassert ved
Ama/Asane politistasjon
Lenn, ferie og arbeidstid
Lonnstrinn Dato for lennsutbetaling i hver méaned

12

¢ Loann og annen godtgjerelse skal folge av den sist gjeldende tariffavtale.

+ Hvis arbeidstakeren ved en feil har fatt utbetalt for mye i lenn, er partene enige i at lennsutbetaler
kan foreta passende trekk som er nedvendig for & rette opp feilen.

¢ Ferie og feriepenger falger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale szravtaler.

¢ Normalarbeidstiden folger av den til enhver tid gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.




Ekstraarbeidifritiden, bistillinger,ol.
'En arbeidstaker kan ikke ta ekstraarbeid for@nncn;afbelﬁs_gwer eller drive privat mtektsgirenﬁé I ]
virksomhet 1 fritiden som ikke. em‘satﬂsvarme& de il exhver tif gjclfende bestemmelsene om detted
Statensa:ersona'nﬁnﬂb“k og H‘I’ApkL 114 :Eonﬂ;ohﬁsﬁﬂznm ge‘laer ogsézPollﬁlowen. Detami se‘kes
seerskilt oﬁ'tl]]atelse;tﬂﬁ‘:lﬁnéhaﬁerveﬁw ; 5

—_

s

Tariffavtaler, reglement og andre filse s TP DASETTE
Arbeidsforholtef ecregulertav dentil enhvert _Qélﬁ‘érfﬁ'éﬂlﬁ'feﬁmﬂ'mﬂ ved: yﬁlehxb" ‘andre 1
senitrale tariffavialer staten, samt e til enhverdid gicldende seravialer. ssfn@'ewe;;m, sfﬂlin_‘geﬁ
‘Ansett€]se - og‘ﬁonﬁl?c@‘ch’éﬁh‘_ ,_:_"ﬁﬁ‘ﬁeten ilfej@l@m?ﬁtet‘e‘f bﬁ?leveft e e
erenrﬂé‘.‘lavﬂnnnemileﬁ: | : S s S
s A g J?"" 1] INEL ST
‘Ellem"slé]&'ﬁé'eﬁ:ﬁ@gpé‘fﬁewﬂﬁﬁ' soﬁéﬁ?ﬁﬁiﬁﬂovensetf&mﬂﬁmﬁkzv@ﬂ}“&l =, 88
rﬁlu4-l4, §§15-1 111159, §§15:111115-14, §1}s:us §17-1, §17:3 og § 17-5, ogp4 grunnlagav 1oV
'om statensfjenestemenn mm. av. 4. mars 1983 1. 3 lov. oﬂStalens_PengonSkasse ava‘S*Jﬁh 1.9,4§m
F'26 samtlov omra'laersjehs.erfor oﬂrenﬂlwfeﬁwnnm 1. av21. desemiber. !,l|956m1:. il :
Ev. aktuelle szrlover som gjelder for denne arbeidstaker: Lov om politiet, lovor. 53 av 4. august _ﬂ
1995. Det vises ogsa til gjeldende lover og instrukser for ansatte med politimyndighet.

Andre vilkir : . ' F AP
Arbeidstaker forplikter seg til & delta i den faghge opplaenng som arbeldsgwer hlbyr, og benytte seg
av de arbeidsverktoy som arbeidsgiver stiller til rddighet, og som métte veere nedvendig for tjenesten,
herunder IT-lesninger som BL m.v.

Arbeidstaker forplikter seg ogs 4 falge de til enhver tid gjeldende instrukser for arbeidsomradet samt
holde seg oppdatert vedr. informasjon pa e-mail og intranett.

Ved overgang til annen stilling utenfor staten kan arbeidsgiver i szrlige tilfeller og mot fastsatt
godtgjerelse ilegge karantene og/eller saksforbud iht de til enhver tid gjeldende retningslinjer om
karantene og saksforbud i staten. Dersom arbeidstaker bryter informasjonsplikten eller vilkér for
karantene/saksforbud, kan det ilegges en konvensjonalbot tilsvarende 1-3 manedslenner.

iUnderskrifter

Sted og dato

Berggn 16.12.2008

dr vuksomheten etter fullmakt

Kar%—lauglangi %GS bl

seniorkonsulent




Vaktavsnittet div 1 B

Bergen 4.10.99

Bergen Politikammcer
Personellavsnitiet
v/ Pfb. Agnar Berland

REDUSERT STILLING 1999

Jeg har fitt innvilget redusert stilling (ca 70 %) fra 1.1.99.-31.12.99.
1 den forbindclse soker jog om at dennc gir tilbake til 100 % fra og med 1.10.99.

Grunnen for dette er at min kone = har nettopp motatt
undcrvisningsplan for rcsten av skolcret. og der inngdr det cn del Iescdager
slik at hennes behov for fri pd kveldene er betydelig redusert.

Dette betyr at jeg kan begynnce 3 gi kveldsvakicr fra mandag til fredag slik som
tjienesteplanen for ordensstyrken inncholder.

Forstc pcrmisjonsvakt i oktober skulle veort torsdag 7.10.99 klokken 1600-0100.
Hyvis 100 % stilling innvilges begynner jeg fra og med denne vakien, og folger min
divisjon pd allc vakicr.

Vennlig hilsen




Allehelgensgate 6, Postboks 285 Sentrum, 5804 BERGEN

PERSONAL/PLANAVSNITTET
Telefon 55 55 63 00 Telefax 55 55 68 30
Deres ref. Var ref.: Saksbehandler ¢

Pib. Per Slaatten

Dato : 5.10.99

Politibetjent SERTNY

Vaktavsnittet,
Divisjon 1 B.

SOGKNAD OM A GJENINNTRE I 100 % STILLING.

En viser til din seknad av 4.10.99 om & gjeninntre i full stilling etter & ha hatt
permisjon/redusert stilling - 77.64 % av full stilling - siden 4.1.99.

Etter 4 ha konferert med pas. Kjell-Tore Aarnaes ved Vaktavsnittet, kan vi herved meddele at
din seknad er innvilget f.o.m. 1.10.99.

Med hilsen

Arne Rerinestad
personalsjef

saksbehandler

Kopi til:

Fagsjef Orden

Pas Vaktavsnittet
Pfb Vaktavsnittet
Divisjonsleder 1 B
Regnskapsavsnittet



X-0031/1B

TILSETTINGSBREV

er tilsatt som

polititiencatestifling

med virkning fra

3. mad 1989

Lonnsvilkir for stillingen:

L.2n. 14-20

Tilsettingen skjer pa de vilkir som er nevnt i lov om statens tjenestemenn
av 4. mars 1983, lov om Statens Pensjonskasse av 28. juli 1949 og lov om
aldersgrenser av 21. desember 1956. For evrig gjelder de vilkir som
til enhver tid er fastsatt i lover, regulativer, reglementer og instrukser.

s

Y0skar Hondnes

Bengen

(Godkjent januar 1985) P lager i Trykksakekspedisjonen Ie0a 787,



Hardanger Politikammer
5750 0Odda 0Odda 10.2.88.

Bergen Politikammer
Personellkontoret

VIKARIAT VED BERGEN POLITIKAMMER

Jeg takker ja til vikariatet ved Bergen Politi-
kammer. Jeg har sluttdato i Odda den 19 april
0g da begynne hos dere den 20. april.

Jeg vil ta kontakt med tjenestekontoret for &
fd opplysninger om tjenesteliste,divisjon o.s.v.

Aeqnlig hilsen




BERGEN POLITIKAMMER
Domkirkegaten 1 - Postboks 285
5001 Bergen

Bergen, den 5.2.88.
Jnr. Ans. 15/88

Politikonstabel ‘“

VIKARIAT VED BERGEN POLITIKAMMER.

Ansettelsesrfdet ved Bergen politikammer har i mete den

4. ds. tilsatt Dem i vikariat i polititjenestestilling
ved Bergen politikammer.

Vikariatet er tidsbegrenset et halt Ar fra tiltredelses-
dagen.

Man gjer for ordens skyld oppmerksom p& § 7, 2. ledd i
Lov om Statens tjenestemenn om at tjenesteforholdet opp-
herer uten oppsigelse ndr tiden er ute.

Oskar Hordnes



e L

&&%> BERGEN POLITIDISTRIKT

Allehelgensgate 6, Postboks 285 5001 BERGEN
PERSONAL/PLANAVSNITTET

Telefon 55 55 68 39 Telefax 55 21 68 30

Deres ref.: Virref . Saksbehandler : Agnar Berland

Dato : 5. januar 1999

Ordensavdelingen, div. 1 B
her

SGKNAD OM PERMISJON/REDUSERT STILLING

&
4

En viser til din seknad av 23.12.98 og kan meddele at du er innvilget permisjon/redusert stilling
med virkning fra og med 4.1.99.

Vedlagt folger utskrift fra tabell der de vaktene du er permittert fra er merket med “P”.

Din reduserte stilling utgjer 77,64 % av full stilling. Reduksjon av nattimene utgjer 16,55 timer
i gjennomsnitt i maneden, en reduksjon pa 30,2 % i full stilling,

Heide aﬁ‘ﬁtorv% i

g. pas.
éfa?‘%‘l{nd
pib.

Kopi: /
Ordensavdelingen
Lonningskontoret



Ordensavdelingen 1 B
Bergen Politikammer Bergen 23.12.98

Pas. Kjell-Tore Aamas
5 Administrasjonsenhet

SOKNAD OM PERMISION

Jeg sokte om permisjon/redusert stilling den 8.12.98. Jeg vil i den forbindelse
gi utfyllende oplysninger. Min konc (s i s

4. Januar 1999 og avsluttes aermere slutten av desember 1999 Hun skal ha
skolefri/ferie i juli.

Skoletiden er fra 0800-1600. Det er lagt vekt pa at studiet som er pa 20
vekttall er krevende, og vil kreve en del egeninnsats etter at skoletiden er
over. V v foi 4 :

>-2. Med bakgrunn i
soker jeg derfor om fii vaktsettene 15-23/15-24/16-01 mandag til torsdag
samt fredag 18-02/15-24. Jeg kan g nattevaktene og dagvaktene samt alle
helgevakter.

Jeg antar at jeg ma delta pé 1nstruks_|onene onsdag dagvakt og mandag

Vennlig hilsen




Ordensavdélingne 1B
Bergen Politikammer Bergen 8.12.98

Personellavdelingen
Bergen Politikammer

SOKNAD OM PERMISJON/REDUSERT STILLING

I forbindelse med min kone NI sin deltagelse
pa 1 ars IT-utdannelse i regi av arbeidsgiver seker jeg om

redusert stilling 1 1999. Jeg har behov for fri alle kveldsvakter
fra mandag til og med fredag.

Jeg har Ry

Vennlig hilsen

Srn B.(0.9%




POLITIET

POLITIMESTEREN

SUSPENSJONSBESLUTNING

for
Politibetjent 3 ved Vest polindistrikt, politiet i Hordaland,
Felles operativ enhet, Operativ seksjon

Adr-e-sse:

“er siktet for brudd pi straffelovens § 311 forste ledd bokstav c, for 4 ha
forsetthg skaffet seg ulgang il fremstillinger av seksuelle overgrep mot barn eller

fremstillinger som seksualiserer barn.

Pa grunnlag av de foreliggende opplysninger finner en grunn al 4 anta at- i har
opptridt slik at det kan vaere grunnlag for avskjed ctter tjenestemannslovens § 15 forste ledd

bokstav b ved at han " ved utilborlig atferd i eller utenfor jenesten viser seg uverdig til sin
stilling eller bryter ned den aktelse eller tillit som er nodvendig for stllingen”.

Polinmesteren legger til grunn at han av hensyn til tjenestens tarv, med oyeblikkelig
virkning, midlertidig ma fjernes fra tjenesten, jf. Lov om statens tjenestemenn § 16 og § 17
nr 4.

SLUTNING

Med hI iﬁl i li?' om statens tjenestemenn § 16 jf § 17 nr. 4 suspenderes “

, med oyeblikkelig virkning fra sin stilling som politibetjent 3 ved Vest
politidistrikt, politiet 1 Hordaland.

Vest politidistrkt 21. november 2016.

Kaare Songstad

Hordaland politidistrikt

Politimesteren
Post: Postboks 285 Sentrum, 5804 BERGEN Org. nr.: 983998461

|



POLITIET

HORDALAND POLITIDISTRIKT

HORDALAND POLICE DISTRICT

Deres referanse: Var referanse: Sted, Dato
Bergen, 21.11.2016

Forhdndsvarsel etter forvaltningsloven § 16 - suspensjon

Vi viser til suspensjonsbeslutning av 21.11.2016, gitt med hjemmel i lov om statens tjenestemenn § 16
jf. § 17 nr. 4, der du suspenderes med pyeblikkelig virkning fra din stilling som politibetjent 3 i
forbindelse med at du er siktet for brudd pd straffelovens § 311 farste ledd bokstav c.

Ansettelsesradet vil bli forelagt suspensjonsbeslutningen i rddsmote den 13.12.2016 kl 10.00, og du gis
anledning til 8 mete for & gi en redegjorelse | saken. Du kan ha med en tillitsvalgt eller annen radgiver
(f.eks en advokat) til mptet.

Dersom du ikke gnsker a8 mgte, kan du sende en skriftlig redegjorelse innen motets start.

Vi ber om tilbakemelding pd om du snsker & mote i Ansettelsesradet, eller om du gnsker 8 sende en
skriftlig redegjerelse. Tilbakemelding gis undertegnede pa epost line.jensen@politiet.no eller

tIf. 55 55 68 40 innen 2. desember.

Dersom du ikke pnsker 3 forklare deg, vil ansettelsesrédet ta en beslutning pa det grunnlag som er
tilgjengelig, i praksis vil det i dette tilfelle vaere straffesakens dokumenter.

Jeg gjer deg i denne forbindelse ogsd kjent med saksbehandlingsreglene i tjenestemannslovens § 18 og
forvaltningsloven § 12, samt ogsa tjenestemannslovens bestemmelser | §§ 14, 15, 16 og 17 (Se
vedlegg.)

Videre gjeres du kjent med din rett etter forvaltningslovens §§ 18 - 21 til dokumentinnsyn pa ethvert
trinn av saken.

Med hilsen

Line Kallestad Jensen
seniorrddgiver

Vedlegq:
Tjenestemannsloven §§ 14,15, 16, 17 og 18, Forvaltningsloven §12 og §§18-21

Hordaland politidistrikt

Hordaland politidistrikt TIf: 55 55 63 00 Org. nr.: 983998461
Post: Postboks 285 Sentrum, 5804 BERGEN Faks: 55 55 65 50 Giro:
Besok: Allehelgensgate 6 E-post: www.politi.no

post.hordaland@politiet.no



Deres referanse Vdr referanse Dato Unntatt offentlighet:
13.12.2016 231

Underretning om vedtak i ansettelsesradet 13.12.2016 - suspensjon

Det vises tl pohimesterens beslutning om suspensjon datert 21. november 2016 samt
forhandsvarsel samme dag.

Ansettelsesradet har i mote 13. desember 2016 behandlet suspensjonssaken, og gjort
folgende enstemmige vedtak:

"Politimesterens vedtak av 21. november 2016 om suspensjon av-
opprettholdes, og han suspenderes fra sin stilling som poliubetjent 3 ved Vest politidistrikt
for inntil 6 — seks — mineder i medhold av fenestemannslovens § 16."

Vedtaket er basert pa de forhold som er referert til 1 protokollen fra ansettelsesradet. Kopi
av protokollen folger vedlagt.

Dersom du ensker a paklage vedtaket, er klageinstansen Det sentrale ansettelsesradet for
polit- og lensmannsetaten. Klagen rettes til ansettelsesradet 1 Vest politidistrikt ved
Personalseksjonen 1 Hordaland, som vil formidle klagen videre tl det sentrale
ansettelsesradet. Klagefristen er 3 uker fra du har mottatt underretning om vedtaket, jf.
forvaltningslovens § 29 og tjenestemannslovens § 19 nr 3, 1. ledd.

Utover dette kan du reise soksmal for retten for 4 fi provd lovligheten av vedtaket. Her vil
klagefristen vere 8 uker.

Med hilsen

Line Kallestad Jensen
seniorradgiver

Hordaland politidistrikt
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Unntatt offentlighet,

Offl. 23.1
Deres referanse: Var referanse: Sted, Dato
201701132-7 226 Bergen, 18.04.2017

- FORHANDSVARSEL ETTER FORVALTNINGSLOVENS § 16
- AVSKIED

Vi viser til vedtak | ansettelsesr3det 13. desember 2016, de/SNNSIIble suspendert fra
sin stilling som politibetjent 3 for inntil seks maneder i medhold av tjenestemannslovens § 16.

nsettelsesradet vil tirsdag 2. mai kl. 10.30 bli forelagt til vurdering sak vedr avskjed av
b etter tjenestemannslovens § 15 farste ledd bokstav b, som fglge av at han ved
utilbgrlig atferd utenfor tjenesten har vist seg uverdig til sin stilling eller brutt ned den aktelse
eller tillit som er ngdvendig for stillingen.

Vi ber om at Deres klient blir orientert om mgtet Sl qis anledning til 3 mete for & gi en
redegjgrelse i saken, og kan ha med en tillitsvalgt eller annen radgiver (f.eks en advokat) il
mgtet.

Dersom han ikke gnsker 8 mgte, kan det sendes en skriftlig redegjgrelse innen mptets start.

Vi ber om tilbakemelding pd o gnsker & mote | Ansettelsesradet, eller om han
gnsker @ sende en skriftlig redegjgrelse ut over Deres brev av 1. mars 2017. Tilbakemelding
gis undertegnede pa epost line.jensen@politiet.no eller tif. 55 55 68 40 innen 25. april.

Dersomﬁke gnsker 3 forklare seg, vil ansettelsesradet ta en beslutning pd grunnlag
av falgende dokumenter, som vil bli forelagt ansettelsesradet:

1. Protokoll vedr suspensjon 13, desember 2016
2. Deres brev av 1. mars 2017 med vedlegg
3. Straffesaksdokumenter:
a. Dok 01,01 Begjsering om ransaking 16.11.2016
b. Dok 02,02 Grunnlagsrapport vedragrende overskuddsinformasjon ifm KK-
sak 10/2016 i Vest politidistrikt 11.11.2016
c. Dok 06,01 Avhgr av siktede 23.11.2016
d. Dok 06,06 Avher av siktede 05.12.2016
e. Dok 07,01 Rapport ang nettstedet Sexhistorier.se av Frilogg v/Pal
Andreas Tomter 30.11.2016
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f. Dok 07,02 Rapport om sikring og analyse av databeslag 16.12,2016
g. Dok 09,04 Brev fra politiadvokat Stian Eskeland 05.12.2016

h. Dok 10,01 Siktelse 15.11.2016

i. Dok 10,02 Siktelse 31.01.2017

j. Dok 10,03 Forelegg 16.02.2017

k. Dok 10,03 Vedtakelse av forelegget 27.02.2017
4, Artikkel i VG 21.06.2005
5. Artikkel i Politiforum 06.11.2007

Deres klient er tidligere gjort kjent med saksbehandlingsreglene i tjenestemannsiovens § 18
og forvaltningsloven § 12, tjenestemannslovens bestemmelser om ordensstraff, suspensjon og
avskjed etter §§ 14, 15, 16 og 17, samt retten til dokumentinnsyn etter forvaltningslovens §8§
18 - 21,

Med hilsen

Line Kallestad Jensen
seniorrddgiver

Sakshehandler:
Line Kallestad Jensen
seniorrddgiver
Telefon: 55 55 68 40
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Underretning om vedtak - avskjed av “

Ansettelsesridet 1 Vest politidistrikt har 1 mote 2. mai 2017 behandlet sak vedr avskjed av

Deres klient, politibetjent S NRG_—_————.
Ansettelsesradet gjorde slikt enstemmig vedtak:

skjediges fra sin stilling som politibetjent 3 ved Vest politidistrikt i
medhold av tjenestemannslovens § 15 forste ledd bokstav b."

Vedtaket er basert pa de forhold som er referert til i protokollen fra ansettelsesradet. Kopi
av protokollen folger vedlagt.

Vedtaket innebaxrer at arbeidsforholdet opphorer nar klagefristen er ute eller en eventuell
klage er avgjort, jf. jenestemannslovens § 19 nr. 3 bokstav a.

Vedtaket kan paklages til Det sentrale ansettelsesradet for politi- og lensmannsetaten. En
eventuell klage rettes til ansettelsesradet 1 Vest politdistrikt ved Personalseksjonen, som vil
videreformidle klagen til det sentrale ansettelsesradet. Klagefristen er 3 uker regnet fra
mottatt underretning om vedtaket, jf. forvaltningslovens § 29, I denne sammenheng utloper
klagefristen for det sentrale rad saledes 23. mai 2017.

Utover dette kan det reises soksmal for retten for 4 fi provd lovligheten av vedtaket. Her
vil klagefristen vaere 8 uker.

Med hilsen

Line Kallestad Jensen
sentorrddgiver

Vest politidistrikt





