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Vi viser til vårt brev av 16. november 2015 der Sogndal kommune bad om utsett svarfrist på
postalt tilsyn frå arbeidstilsynet. Vidare viser vi til telefonsamtale fredag 4. desember 2015
der det ble gjort greie for vår tilnærming i saka.

Som sagt i telefonsamtalen erkjenner vi fortsatt å ha eit omfattande arbeidsmiljøproblem i
Sogn barnevern. Det vil krevje både tid og ressursar å løyse problema på ei god måte, og vi
forventar å måtte bruke heile 2016 for å lukkast i dette arbeidet. Problemløysinga vil bli
gjennomført i samarbeid med dei tilsette i eininga, kommuneleiinga, tenesteleiar,
vemetenesta, tillitsvalde, kommuneoverlege og arbeidstilsynet.

Vi vil i arbeidet gjere bruk av tidlegare etablerte styringsgruppe, ny etablert tiltaksgruppe og
arbeidstilsynet som rådgjevande instans.

Vi vil ha ei transparent tilnærming og, som avtalt i telefonsamtalen, med jamne mellomrom
informere arbeidstilsynet om status og prosess.

Målet er å skape eit godt arbeidsmiljø for alle tilsette ved Sogn bamevem, og sikre ei
fagleg, økonomisk og administrativ forsvarleg drift av tenesta. Gjennom ei relasjons- og
intensjonsbasert leiarmetodikk vil vi søke å skape gode og trygge relasjonar mellom tilsette,
samt sikre drifta gjennom balansert bruk av arbeidsgjevars styringsrett.

Vi takker for den tillit de viser og håper på eit godt samarbeid.
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