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Arbeidsavtale

Arbeidsavtalen gjelder for arbeidstakere som kommer inn
under lov om statens tjenestemenn av 4. mars 1983 nr. 3.
Arbeldstaker. = o oo 3 it g S AR i
Arbeidstakerens navn Fedselsnummer
Inger Reidun Mikalsen

Adresse

Virksomhet

Virksomhetens navn
Regelradet
Adresse

Kartverksveien 21, 3511 Honefoss

Tidsrom, prevetld og oppsidelse i arbeidsforholdet

Tiltredelsesdato ‘

01.08.2016 | Stillingen er fast < ;
Midlertidig ~Uten forutgaende Ev. tidspunkt for fratreden Ev. omstendigheter som vil medfare opphar
tilsetting 7\ oppsigelse . 31.8.2017

Arbeidstakeren har krav p4 én maneds varsel
for fratreden ved tilsetting i mer enn ett ar, jf. tienesternannsloven § 7.

Prgvetid seks maneder, jf. ienestemannsloven § 8. Avtale om at pravetld lkke skal -
Provetid 7[ Se vedlagte blankett X-0031/3 B. S |—l gjelde, jf. tienestemannsloven § 8 nr.1.

Oppsigelsesfrist i medhold av tienestemannsloven §§ 8, 9, 10 og 11.

Hva slags arbejd, omfang og arbeidssted 5 3 < . >
Stillingskode Stillingsbetegnelse Stillingsdet (%)

1354 Seniorradgiver 100
Arbeidssted 2 Hyvis andre arbeidssteder, angi dette

7| Virksomhetens adresse
Arbeidssted i utlandet i mer enn én maned

_ﬂ Nei |——I Ja (Hvis ja, fortsett nedenfor)
Tidsrom (fra-til) Vilkar for hjemreise
Valuta som Ignnen utbetales i Ev. kontant-/naturalytelser -

Lenn, ferie, arbeldstid =~ oo o R % R A e =
Lennstrinn Dato for Iznnsutbetaling hver maned

76 (Akademikerne) 12. hver maned.

e Lonn og annen godtgjerelse skal felge av den il enhver tid gjeldende tanffavtale

o Hvis arbeidstakeren ved en feil har fatt utbetalt for mye i lenn, er partene enige om at lannsutbetaleren ved neste avlgnning
- kan foreta slikt trekk som er ngdvendig for & rette opp feilen.

o Ferie og feriepenger falger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale seeravtaler.

« Normalarbeidstiden fglger av den til enhver tid gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.

Ekstraarbeid | fritiden, blsﬂlllnger o,l.

En arbeidstaker kan ikke ta ekstraarbeid for en annen arbeidsgiver eller drive privat inntektsgivende VIrksomhetl fritiden
som ikke er i samsvar med de til enhver tid gjeldende bestemmelser om dette i hovedtariffavialen og i Statens personalhéndbokA

Ev. henvisning til bestemmelser eller tillatelser som gir rett til unntak fra dette




Arbeidstakerens navn Fedselsnummer

Inger Reidun Mikalsen

Tariffavtaler; Yaglemerit og andre tilsettingsvilkar =~

Arb ‘ | en tile ‘ : :ende ,hoVsdtariffavtavle,‘hovedév’téle’ 0g andre sentrale tariffavtaler
j staten - inngatt av staten ved Fornyings- og administrasjonsdepartementet, LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — -
Stat, Akademikerne og Unio. -~ st PR R AR b I gty

Arbeidsforholdet er regulert av den il enhver fid gjeld

| tillegg kommer arbeidstakeren inn under disse szzravialene

Tilsettings- ag personalreglement Reglementet er overevert
i virksomheten er en del av denne avtalen. Ja /I Nei

Ellers skjer tilsettingen pa de vilkar som til enhver tid gjelder for statens tienestemenn etter arbeidsmiljgloven, og pa
grunnlag av lov om statens tjenestemenn m.m. av 4. mars 1983 nr. 3, lov om Statens Pensjonskasse av 28. juli
1949 nr. 26 og lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn mfl. av 21. desember 1956 nr. 1.

Ev. aktuelle sesdover som gjelder for denne arbeidstakeren

Andre vilkar -~

Undarskrifter - -

Sted og dato
Honefoss 24.06.2016

For virksomhetepsejiri(ullmg@ ATbeidstaker
: - i ( -~ f .
I W oyl
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ﬂ—é& Statsadministrasjonen Melding om prevetidsreglene

l <R
\%}iﬁ Skal sendes i to eksemplarer
Institusjon Dato Referanse
Regelradet 24.,06.2016
Til Returadresse
Inger Reidun Mikalsen Regelradet
Kartverksveien 21
3511 Henefoss
Tilsetting

Som det fremgér av vedlagte arbeidsavtale, er De tilsatt som

Etter § 8 i lov om statens tjenestemenn skal De gjores skriftlig kjent med prove-
tidsreglene for De begynner i stillingen. Reglene om provetid lyder slik:

§ 8. Provetid

1. 1 de forste seks maneder er tjenestemannen tilsatt pd prove. Tilset-
tingsorganet kan bestemme at slik provetid ogsa skal gjelde, selv om
tjenestemannen gar direkte over fra en annen statsstilling. I serlig tilfelle
kan det avtales at provetid ikke skal gjelde. Under provetiden skal
tjenestemannen gis nodvendig veiledning og vurdering av sitt arbeid.

Tjenestemannen skal gjores skriftlig kjent med provetidsreglene for
tiltredelsen og skal bekrefte underretningen skriftlig.

2. 1 provetiden kan tjenestemannen sies opp med tre ukers frist safremt
vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet eller ikke ftilfredsstiller
rimelige krav til dyktighet eller palitelighet.

Nar provetiden er ute, skal tjenestemannen gjores kjent med om
vedkommende ikke kan fortsette i tjenesten. I sa fall sies tjenestemannen
opp med tre ukers frist.

3. Tjenestemann som er tilsatt med plikt til & gjennomgd en bestemt
opplazring, skal sies opp med tre ukers frist, hvis oppleringen ikke er
fullfort pa en tilfredsstillende méte. Ved reglement kan det i satlige
tilfelle fastsettes lengre oppsigelsesfrist. Ved reglement kan videre
fastsettes pa hvilken mate og etter hvilke kriterier det skal avgjeres om
opplaringen er tilfredsstillende fullfort eller ikke.

Etter § 8 nr. 3 i loven kan det ved reglement fastsettes serlige regler for prevetiden.
Spesielle regler for provetiden er vedlagt D Ja Nei

Vi ber om at De undertegner ett eksemplar av denne meldingen og returnerer det til
oss shatest.

Egenerklzering

Jeg bekrefter at jeg er gjort kjent med reglene ovenfor.

Jeg kan tiltre den  01.08.2016

Sted og dato Underskrift

P-0031/3 B (Godk]. 03-2007) Elektronisk ulgave
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